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Methodischer Steckbrief
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Stichprobenplan
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Begriffserlauterungen

« Spontan: Es werden keine Antworten vorgegeben. Die Antworten werden
frei uber Text eingegeben.

« Gestutzt: Die Antworten sind vorgegeben und konnen mit vorgegebenen
Kriterien bewertet werden.

* Porter Nursing Image Scale (PNIS): Etabliertes Forschungsinstrument,
um das Image der Pflegeberufe anhand von Adjektivpaaren in drei
Schwerpunkten einzuordnen.
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Spontan genannte Kriterien fur die Berufswahl

m Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal m Total Mitarbeitende in Pflegeberufen
Entishnung [ NEGEGEEE /5 I 46%
Spass bei der Arbeit / Freude am Beruf / Gefallen [ I NEIEINGGEE 36 I 35%
Interesse / Leidenschaft / Motivation / Lernbereitschaft | EGcNIENNGz<GEE 33% D 2%
Weiterbildungsmdglichkeiten, -angebote / Karrierechancen | NI 26 I 36%
Eignung / Fahigkeiten / Talent / Starken/Schwachen |G 23 B 20%
Zukunftsaussichten / Offene Stellen | NN 0% B 7%
Team / Mitarbeiter / Vorgesetzte | NI 18% I 050%
Arbeitsweg / Arbeitsort / Drinnen/Draussen / Weltweit [ NN 15% B 4%
Arbeitszeiten / Flexible Arbeitszeiten | N 12% [ A
Gute Bildung / Ausbildungsqualitét / Schulabschluss I 9% M 4%
Transparente Informationen zum Beruf / Berufsberater Il 8% B °%
Sinnstiftende Tatigkeit I 8% B 4%
Anstellungsverhaltnis, -bedingungen / Teilzeit / Homeoffice I 7% B 4%
Sicherheit des Arbeitsplatzes / Nachhaltigkeit [ 7% B 6%
Schnuppern / Praktikum I 7% B 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: n=236
Frage C1: Welche Kriterien sind fur Sie fur eine gute Berufswahl wichtig? Bitte nennen Sie alle Kriterien, an die Sie spontan denken.
Methodischer Hinweis: Mehrfachnennung; Offene Frage, deren Antworten codiert worden sind; Abbildung der Top 15 Nennungen

22.05.2024 | 7



Spontan genannte Kriterien fur die Berufswahl

Mitarbeitende in Pflegeberufen

—e— Akut —e—Langzeit —&— Spitex

m Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal

Entichnung [ I NG /5
Spass bei der Arbeit / Freude am Beruf / Gefallen [ I NEIEINGGEE 36
Interesse / Leidenschaft / Motivation / Lernbereitschaft | K NN 33
Weiterbildungsmdglichkeiten, -angebote / Karrierechancen | NI 26
Eignung / Fahigkeiten / Talent / Starken/Schwachen |G 23
Zukunftsaussichten / Offene Stellen | NN 0%
Team / Mitarbeiter / Vorgesetzte | NI 18%

Arbeitsweg / Arbeitsort / Drinnen/Draussen / Weltweit [ NN 15%
Arbeitszeiten / Flexible Arbeitszeiten | I 12%
Gute Bildung / Ausbildungsqualitét / Schulabschluss I 9%
Transparente Informationen zum Beruf / Berufsberater Il 8%
Sinnstiftende Tatigkeit [l 8%

Anstellungsverhaltnis, -bedingungen / Teilzeit / Homeoffice I 7%
Sicherheit des Arbeitsplatzes / Nachhaltigkeit [ 7%

Schnuppern / Praktikum I 7% 4

0% 10% 20% 60% 0%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: nmin=42 (Spitex)
Frage C1: Welche Kriterien sind fur Sie fur eine gute Berufswahl wichtig? Bitte nennen Sie alle Kriterien, an die Sie spontan denken.
Methodischer Hinweis: Mehrfachnennung; Offene Frage, deren Antworten codiert worden sind; Abbildung der Top 15 Nennungen
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Gestutzte Beurteilung von Kriterien fur die Berufswahl
(1/5)

m5: Entscheidend  m4: Sehr wichtig 3: Einigermassen wichtig = 2: Nicht sehr wichtig ~ m1: Nicht wichtig = Keine Angabe

Spass bei der Arbel ™% 1
Wertschatzung, die man im Job erhélt 16%
Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben (Work-Life-Balance) 24% 53% 19%
Angemessener Lohn 21%
Sicherheit des Arbeitsplatzes 20% 294
Weiterentwicklungsméglichkeiten 21% 3%|
Sinnstiftende Ttigkeit 30% 5% 1
Abwechslungsreiche Tatigkeiten 23%
Selbstandiges Arbeiten 27%
Teamarbeit |JIREED 45% 35%
Ubernahme von Verantwortung 9% 44% 39%
Anspruchsvolle Arbeitsinhalte 40%
Vielféltige Kontakte mit Menschen 44%,
Sozialer Status des Berufs 42%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818
Frage C2: Wie wichtig sind lhrer Meinung nach die folgenden Kriterien fur die Berufswahl?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem
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Gestutzte Beurteilung von Kriterien fur die Berufswahl
(2/5)

Total Bevolkerung®
—o—15 bis 21 Jahre —e—22 bis 44 Jahre

m 5: Entscheidend e— Manner e—Frauen
45 bis 60 Jahre

m 4: Sehr wichtig
Spass bei der Arbeit 91 92 _m393
Wertschatzung, die man im Job erhélt 71 %
Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben (Work-Life-Balance)
Sicherheit des Arbeitsplatzes
Angemessener Lohn
Weiterentwicklungsmadglichkeiten
Abwechslungsreiche Tatigkeiten
Selbstandiges Arbeiten
Sinnstiftende Tatigkeit
Teamarbeit
Anspruchsvolle Arbeitsinhalte

769 85
75 81
80 87
745 86
71 74
52 D 73
62 64
6 60
56 56
53 55

Ubernahme von Verantwortung 320 cs/) o/
Vielféltige Kontakte mit Menschen [ sk 37 37[/
26 27 27 30

Sozialer Status des Berufs

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=64 (15 bis 21 Jahre)
Frage C2: Wie wichtig sind lhrer Meinung nach die folgenden Kriterien fur die Berufswahl?

Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Entscheidend und 4: Sehr wichtig
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Gestutzte Beurteilung von Kriterien fur die Berufswahl
(3/5)

Total Bevolkerung®
—e—Kanton LU —e—Kanton ZG

m 5: Entscheidend
Kantone UR/OW/NW

m 4: Sehr wichtig

Spass bei der Arbeit
Wertschétzung, die man im Job erhalt
Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben (Work-Life-Balance)
Sicherheit des Arbeitsplatzes
Angemessener Lohn
Weiterentwicklungsmadglichkeiten
Abwechslungsreiche Tatigkeiten
Selbstandiges Arbeiten
Sinnstiftende Tatigkeit
Teamarbeit
Anspruchsvolle Arbeitsinhalte
Ubernahme von Verantwortung
Vielfaltige Kontakte mit Menschen

Sozialer Status des Berufs
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20%

—e—Kanton SZ

24 24
40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=95 (Kanton ZG)
Frage C2: Wie wichtig sind lhrer Meinung nach die folgenden Kriterien fur die Berufswahl?

Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Entscheidend und 4: Sehr wichtig
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Gestutzte Beurteilung von Kriterien fur die Berufswahl
(4/5)

Total Bevolkerung®
—e— Junge Berufseinsteiger —e—Lehrpersonen

m 5: Entscheidend
—e— Mitarbeitende in Pflegeberufen —@—Eltern von Kindern bis 21 Jahre

m 4: Sehr wichtig

Spass bei der Arbeit
Wertschétzung, die man im Job erhalt
Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben (Work-Life-Balance)
Sicherheit des Arbeitsplatzes
Angemessener Lohn
Weiterentwicklungsmadglichkeiten
Abwechslungsreiche Tatigkeiten
Selbstandiges Arbeiten
Sinnstiftende Tatigkeit
Teamarbeit
Anspruchsvolle Arbeitsinhalte
Ubernahme von Verantwortung
Vielfaltige Kontakte mit Menschen

Sozialer Status des Berufs
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20%

40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=55 (Lehrpersonen); Mitarbeitende in Pflegeberufen: n=236
Frage C2: Wie wichtig sind lhrer Meinung nach die folgenden Kriterien fur die Berufswahl?

Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Entscheidend und 4: Sehr wichtig
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Gestutzte Beurteilung von Kriterien fur die Berufswahl
(5/5)

Total Bevolkerung* Mitarbeitende in Pflegeberufen

—0— Spitex

m 5: Entscheidend —o— Akut —e—Langzeit
m 4: Sehr wichtig

Spass bei der Arbeit
Wertschétzung, die man im Job erhalt
Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben (Work-Life-Balance)
Sicherheit des Arbeitsplatzes
Angemessener Lohn
Weiterentwicklungsmadglichkeiten
Abwechslungsreiche Tatigkeiten
Selbstandiges Arbeiten
Sinnstiftende Tatigkeit
Teamarbeit
Anspruchsvolle Arbeitsinhalte
Ubernahme von Verantwortung
Vielfaltige Kontakte mit Menschen

Sozialer Status des Berufs
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20%

40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: nmin=42 (Spitex)
Frage C2: Wie wichtig sind lhrer Meinung nach die folgenden Kriterien fur die Berufswahl?

Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Entscheidend und 4: Sehr wichtig
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Attraktivitat von ausgewahlten Berufen (1/5)

m 5: Sehr attraktiv = m4: Attraktiv 3: Teils / teils = 2: Nicht attraktiv  ® 1: Uberhaupt nicht attraktiv = ®m Keine Angabe

Berufe in der Informatik (z. B. Informatiker/in) 23% 39% 25% 3%
Handwerksberufe (z.B. Elektriker/in, Mechaniker/in) 13% 42% 33%

Kaufmannische Berufe (z. B. Kauffrau/Kaufmann) 11% 43% 32% 4%

B I
S~ X

Soziale Berufe (z. B. Fachfrau/Fachmann Betreuung) &) 34% 40%

Pflegeberufe (z. B. Fachfrau/Fachmann Gesundheit,

Pflegefachmann/Pflegefachfrau) Il 20% 39%

Berufe im Baugewerbe (z. B. Maurer/Maurerin) $§4 27% 39%

Landwirtschaftliche Berufe (z. B. Landwirt/in) B¥3 22% 40%

Berufe im Detailhandel (z. B.

o 0,
Detailhandelsfachfrau/Detailhandelsfachmann) 187 S

Berufe im Gastgewerbe (z. B. Kéchin/Koch) B¥A 16% 40% 10%

O\o |
~ X 3 ~
X ° ° X

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818
Frage D1: Wie attraktiv beurteilen Sie die folgenden Berufe?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Attraktivitat von ausgewahlten Berufen (2/5)

Total Bevolkerung®

m5: Sehr attraktiv Manner Fraven —o—15 bis 21 Jahre —e—22 bis 44 Jahre
m 4: Attraktiv 45 bis 60 Jahre

Berufe in der Informatik (z. B. Informatiker/in) [2xsZ 39%

Handwerksberufe (z.B. Elektriker/in, Mechaniker/in) (¥ 42%

Kaufmannische Berufe (z. B. Kauffrau/Kaufmann) [REZE 2y

Soziale Berufe (z. B. Fachfrau/Fachmann Betreuung) (8 €z

68 56 62

Pflegeberufe (z. B. Fachfrau/Fachmann Gesundheit, 5 26%
Pflegefachmann/Pflegefachfrau) -

Berufe im Baugewerbe (z. B. Maurer/Maurerin) é8847

Landwirtschaftliche Berufe (z. B. Landwirt/in) 82244

Berufe im Detailhandel (z. B. 18%
Detailhandelsfachfrau/Detailhandelsfachmann)

15016

Berufe im Gastgewerbe (z. B. Kéchin/Koch) $8IFH

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=64 (15 bis 21 Jahre)
Frage D1: Wie attraktiv beurteilen Sie die folgenden Berufe?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Sehr attraktiv und 4: Attraktiv
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Attraktivitat von ausgewahlten Berufen (3/5)

Total Bevolkerung®

m5: Sehr attraktiv —e—Kanton LU —e—Kanton ZG

m 4: Attraktiv —e—Kanton SZ Kantone UR/OW/NW

Berufe in der Informatik (z. B. Informatiker/in) [2xsZ 39%

Handwerksberufe (z.B. Elektriker/in, Mechaniker/in) (¥ 42%

Kaufmannische Berufe (z. B. Kauffrau/Kaufmann) [REZE 2y

Soziale Berufe (z. B. Fachfrau/Fachmann Betreuung) (8 €z

Pflegeberufe (z. B. Fachfrau/Fachmann Gesundheit, 5 26%
Pflegefachmann/Pflegefachfrau) -

Berufe im Baugewerbe (z. B. Maurer/Maurerin) é8847

Landwirtschaftliche Berufe (z. B. Landwirt/in) 82244

Berufe im Detailhandel (z. B. 18%
Detailhandelsfachfrau/Detailhandelsfachmann)

Berufe im Gastgewerbe (z. B. Kéchin/Koch) $REFZ 10 21 22

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=95 (Kanton ZG)
Frage D1: Wie attraktiv beurteilen Sie die folgenden Berufe?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Sehr attraktiv und 4: Attraktiv
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Attraktivitat von ausgewahlten Berufen (4/5)

Total Bevolkerung®
—e—Junge Berufseinsteiger —e—Lehrpersonen
—e— Mitarbeitende in Pflegeberufen —@—Eltern von Kindern bis 21 Jahre

m 5: Sehr attraktiv
m 4: Attraktiv

Berufe in der Informatik (z. B. Informatiker/in) [2xsZ 39%

Handwerksberufe (z.B. Elektriker/in, Mechaniker/in) (¥ 42%

Kaufmannische Berufe (z. B. Kauffrau/Kaufmann) [REZE 2y

Soziale Berufe (z. B. Fachfrau/Fachmann Betreuung) (8 €z

Pflegeberufe (z. B. Fachfrau/Fachmann Gesundheit, 5 26%
Pflegefachmann/Pflegefachfrau) -

Berufe im Baugewerbe (z. B. Maurer/Maurerin) é8847

Landwirtschaftliche Berufe (z. B. Landwirt/in) 82244

Berufe im Detailhandel (z. B. 18%
Detailhandelsfachfrau/Detailhandelsfachmann)

Berufe im Gastgewerbe (z. B. Kéchin/Koch) $8IFH

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=55 (Lehrpersonen); Mitarbeitende in Pflegeberufen: n=236
Frage D1: Wie attraktiv beurteilen Sie die folgenden Berufe?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Sehr attraktiv und 4: Attraktiv
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Attraktivitat von ausgewahlten Berufen (5/5)

Total Bevolkerung* Mitarbeitende in Pflegeberufen

m 5: Sehr attraktiv —o—Akut —e—Langzeit —e— Spitex
m 4: Attraktiv

50
Berufe in der Informatik (z. B. Informatiker/in) [2xsZ 39% 48 52

Handwerksberufe (z.B. Elektriker/in, Mechaniker/in) (¥ 42%

Kaufmannische Berufe (z. B. Kauffrau/Kaufmann) [REZE 2y

Soziale Berufe (z. B. Fachfrau/Fachmann Betreuung) (8 €z

Pflegeberufe (z. B. Fachfrau/Fachmann Gesundheit, 5 26%
Pflegefachmann/Pflegefachfrau) -

Berufe im Baugewerbe (z. B. Maurer/Maurerin) é8847

Landwirtschaftliche Berufe (z. B. Landwirt/in) 82244

Berufe im Detailhandel (z. B. 18%
Detailhandelsfachfrau/Detailhandelsfachmann)

Berufe im Gastgewerbe (z. B. Kéchin/Koch) $8IFH

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: nmin=42 (Spitex)
Frage D1: Wie attraktiv beurteilen Sie die folgenden Berufe?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Sehr attraktiv und 4: Attraktiv
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Spontanassoziationen zum Pflegeberuf

m Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal m Total Mitarbeitende in Pflegeberufen
lange, unregelmassige Arbeitszeiten / Sonntags-/ Wochenendarbeit I 39% I 38%
Schlechte Entldhnung / Unterbezahlt | RRREBEEEN 319 I 2 1%
Uberstunden / Stress / Uberlastung / fehlende Zeit fiir Patienten | RN 27 I 2%
Korperliche Belastung: anspruchsvoll, anstrengend, belastend | N 26° B 3%
Soziale Kompetenz/Tétigkeit: Sozial, Hilfsbereitschaft, aufopfernd | S 21% D 7%
Kontakt/Umgang mit Menschen / Kontaktfreudig | | I 19% I 33%
Pflege / Altenpflege / Kranke / Patienten betreuen, helfen | I 13% B 4%
Herausforderung / Verantwortung | EG:N 13% I 03%
Fehlende Wertschatzung / geringes Ansehen / Undankbarkeit [ N 11% B 7%
Wichtiger Beruf / Systemrelevant | 10% B 7%
Sinnvolle Arbeit / hilfreich / Befriedigung / erfiilllend | Il 10% I 02
Fachkraftemangel / zu wenig Personal | 9% B 0%
Arbeitsbedingungen: keine Freizeit, fehlende Work-Life-Balance [ 8% B 10%
Vielfaltige, abwechslungsreiche, spannende Arbeit [l 6% I 02%
Emotional / psychische Belastung [l 6% Bl 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: n=236
Frage D2: Was verbinden Sie spontan mit Berufen in der Pflege? Bitte notieren Sie ein paar Aspekte, die Ihnen zu den Pflegeberufen in den Sinn kommen.
Methodischer Hinweis: Mehrfachnennung moglich; Offene Frage, deren Antworten codiert worden sind; Abbildung der Top 15 Nennungen
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Spontanassoziationen zum Pflegeberuf

Mitarbeitende in Pflegeberufen

m Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal —e—Akut —e—Langzeit —e—Spitex
lange, unregelmassige Arbeitszeiten / Sonntags-/ Wochenendarbeit ||l lNENNEIEIEGEGEGE 30 3 4 48
Schlechte Entlshnung / Unterbezahlt | EEEEGTGTGNGNGEGEGE 312 12 19 3
Uberstunden / Stress / Uberlastung / fehlende Zeit fir Patienten | RN 272 14 5 26
Korperliche Belastung: anspruchsvoll, anstrengend, belastend || N 262 12
Soziale Kompetenz/Tatigkeit: Sozial, Hilfsbereitschaft, aufopfernd | EEEGTzNG 21% " 45
Kontakt/Umgang mit Menschen / Kontaktfreudig | N | |  IIIEEE 19°% /g‘;> 55
Pflege / Altenpflege / Kranke / Patienten betreuen, helfen | I 13% 10 J ol
Herausforderung / Verantwortung | N 13% 5 :> 33
Fehlende Wertschatzung / geringes Ansehen / Undankbarkeit | 11% 5 M 10
Wichtiger Beruf / Systemrelevant | Il 10% 5567 N 11 -
Sinnvolle Arbeit / hilfreich / Befriedigung / erfiillend [ ]l 10% 28 == 29
Fachkraftemangel / zu wenig Personal | 9% 2 12
Arbeitsbedingungen: keine Freizeit, fehlende Work-Life-Balance |l 8% 8 10 ~\
Vielfaltige, abwechslungsreiche, spannende Arbeit [l 6% 0 3131
Emotional / psychische Belastung [l 6% 2 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: nmin=42 (Spitex)
Frage D2: Was verbinden Sie spontan mit Berufen in der Pflege? Bitte notieren Sie ein paar Aspekte, die Ihnen zu den Pflegeberufen in den Sinn kommen.
Methodischer Hinweis: Mehrfachnennung moglich; Offene Frage, deren Antworten codiert worden sind; Abbildung der Top 15 Nennungen
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Argumente pro Berufswahl ,,Pflegeberufe”

m Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal m Total Mitarbeitende in Pflegeberufen
Sinnstiftende Tétigkeit, erfiillend, Gutes tun |GGG 34% I 34%
Kontakt/Arbeit mit Menschen [N 23% I 33%
Menschen helfen [ 19% B 3%
Abwechslungsreiche, interessante, vielseitige Tatigkeit [INIGGGGGG 18% I 46%
Soziale Tatigkeit [INNEG 15% B 0%
Wertschatzung / Ansehen [ 12% I 23%
Sicherheit des Arbeitsplatzes [l 10% B s8%
Weiterbildungs-, Entwicklungs-, Aufstiegsméglichkeiten [l 9% I 30%
Gute Zukunftsaussichten / Immer genug offene Stellen [l 9% B 6%
Wichtiger Beruf [l 8% | 1%
Arbeitszeiten: Teilzeit, freie Tage unter der Woche, Schicht [l 8% B 04%
Fachwissen / Erfahrung [l 6% B 10%
Gesuchte Fachkrafte [l 5% B 2%
Herausfordernd / Verantwortung tibernehmen [l 5% [ A
Team / Teamwork [l 5% I 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: n=236
Frage D3: Mit welchen Argumenten wirden Sie einem guten Freund bzw. einer guten Freundin die Auslibung einer Tatigkeit in einem Pflegeberuf empfehlen? Bitte notieren Sie ein paar Argumente.
Methodischer Hinweis: Mehrfachnennung moglich; Offene Frage, deren Antworten codiert worden sind; Abbildung der Top 15 Nennungen
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Argumente pro Berufswahl ,,Pflegeberufe”

m Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal

m Junge Berufseinsteiger

Sinnstiftende Tétigkeit, erfiillend, Gutes tun |GGG 34% B 19%
Kontakt/Arbeit mit Menschen [N 23% D 33%
Menschen helfen [ 19% B 23%
Abwechslungsreiche, interessante, vielseitige Tatigkeit [INIGGGGGG 18% I 26%
Soziale Tatigkeit [INNEG 15% B 5%
Wertschatzung / Ansehen [ 12% B 21%
Sicherheit des Arbeitsplatzes [l 10% B 2%
Weiterbildungs-, Entwicklungs-, Aufstiegsméglichkeiten [l 9% B 3%
Gute Zukunftsaussichten / Immer genug offene Stellen [l 9% B 3%
Wichtiger Beruf [l 8% B 2%
Arbeitszeiten: Teilzeit, freie Tage unter der Woche, Schicht B 8% B 6%
Fachwissen / Erfahrung [l 6% B 10%
Gesuchte Fachkrafte [l 5% B 3%
Herausfordernd / Verantwortung tibernehmen [l 5% 2%
Team / Teamwork [l 5% B 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=64 (Junge Berufseinsteiger)
Frage D3: Mit welchen Argumenten wirden Sie einem guten Freund bzw. einer guten Freundin die Auslibung einer Tatigkeit in einem Pflegeberuf empfehlen? Bitte notieren Sie ein paar Argumente.
Methodischer Hinweis: Mehrfachnennung moglich; Offene Frage, deren Antworten codiert worden sind; Abbildung der Top 15 Nennungen
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Argumente pro Berufswahl ,,Pflegeberufe”

Mitarbeitende in Pflegeberufen

m Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal —e—Akut —e—Langzeit —e— Spitex

Sinnstiftende Tatigkeit, erfiillend, Gutes tun |GGG 34%
Kontakt/Arbeit mit Menschen [N 23%
Menschen helfen [ 19%
Abwechslungsreiche, interessante, vielseitige Tatigkeit [INIGGGGGG 18%
Soziale Tatigkeit [INIEG 15%
Wertschatzung / Ansehen [ 12%
Sicherheit des Arbeitsplatzes [l 10%
Weiterbildungs-, Entwicklungs-, Aufstiegsméglichkeiten [l 9%
Gute Zukunftsaussichten / Immer genug offene Stellen [l 9%
Wichtiger Beruf [l 8%
Arbeitszeiten: Teilzeit, freie Tage unter der Woche, Schicht [l 8%
Fachwissen / Erfahrung [l 6%
Gesuchte Fachkrafte [l 5%
Herausfordernd / Verantwortung Gbernehmen B 5%
Team / Teamwork [l 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: nmin=42 (Spitex)
Frage D3: Mit welchen Argumenten wirden Sie einem guten Freund bzw. einer guten Freundin die Auslibung einer Tatigkeit in einem Pflegeberuf empfehlen? Bitte notieren Sie ein paar Argumente.
Methodischer Hinweis: Mehrfachnennung moglich; Offene Frage, deren Antworten codiert worden sind; Abbildung der Top 15 Nennungen
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Argumente contra Berufswahl ,,Pflegeberufe®

Unregelmassige Arbeitszeiten, 24/7, Wochenende

Schlechte Entldhnung

Uberstunden / Stress / Arbeitsbelastung / Uberlastung
Kdrperliche Belastung: anspruchsvoll, anstrengend, belastend
Fehlende Wertschatzung

Emotional / psychische Belastung

Arbeitsbedingungen: fehlende Freizeit/Work-Life-Balance
Ekel / Hygiene / Blut / Reinigung / Leid / Todesfalle / Kranke
Hohe Verantwortung

Personalmangel

Kontakt mit Menschen nicht erwiinscht

m Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal

I 567
I 1%
I -7
I 2%

B 2%

B 0%

| A

B %

B 4%

B 3%

B 3%

Ubergriffe durch Patienten, Belastigung l 3%
Hierarchie | 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: n=236

Total Mitarbeitende in Pflegeberufen

61%
45%
31%
17%
14%
13%
15%
4%
9%
12%
4%
7%
7%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Frage D4: Mit welchen Argumenten wirden Sie einem guten Freund bzw. einer guten Freundin von der Auslibung einer Tatigkeit in einem Pflegeberuf abraten? Bitte notieren Sie ein paar Argumente.

Methodischer Hinweis: Mehrfachnennung méglich; Offene Frage, deren Antworten codiert worden sind; Abbildung der Top 13 Nennungen
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Argumente contra Berufswahl ,,Pflegeberufe®

m Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal Junge Berufseinsteiger

Unregelmassige Arbeitszeiten, 24/7, Wochenende || EGENRNGEGEGEGEGEGEGEEE 552 55%
Schlechte Entishnung | G 412 41%

Uberstunden / Stress / Arbeitsbelastung / Uberlastung || GGG 24% 31%
Korperliche Belastung: anspruchsvoll, anstrengend, belastend || G0 21% 22%
Fehlende Wertschatzung [ 12% 6%
Emotional / psychische Belastung [l 10% 7%
Arbeitsbedingungen: fehlende Freizeit/Work-Life-Balance [l 9% 6%
Ekel / Hygiene / Blut / Reinigung / Leid / Todesfalle / Kranke - 7% 13%
Hohe Verantwortung [} 4% 4%
Personalmange! [} 3% 2%
Kontakt mit Menschen nicht erwiinscht [} 3% 6%
Ubergriffe durch Patienten, Belastigung l 3% 4%
Hierarchie | 2% 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=64 (Junge Berufseinsteiger)
Frage D4: Mit welchen Argumenten wirden Sie einem guten Freund bzw. einer guten Freundin von der Auslibung einer Tatigkeit in einem Pflegeberuf abraten? Bitte notieren Sie ein paar Argumente.

Methodischer Hinweis: Mehrfachnennung méglich; Offene Frage, deren Antworten codiert worden sind; Abbildung der Top 13 Nennungen
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Argumente contra Berufswahl ,,Pflegeberufe®

Mitarbeitende in Pflegeberufen

m Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal —e—Akut —e—Langzeit —e—Spitex

Unregelmassige Arbeitszeiten, 24/7, Wochenende || EGENRNGEGEGEGEGEGEGEEE 552
Schlechte Entishnung | G 412

Uberstunden / Stress / Arbeitsbelastung / Uberlastung || GGG 24%
Korperliche Belastung: anspruchsvoll, anstrengend, belastend || G0 21%
Fehlende Wertschatzung [ 12%
Emotional / psychische Belastung [l 10%
Arbeitsbedingungen: fehlende Freizeit/Work-Life-Balance [l 9%
Ekel / Hygiene / Blut / Reinigung / Leid / Todesfalle / Kranke - 7%
Hohe Verantwortung [} 4%
Personalmange! [} 3%
Kontakt mit Menschen nicht erwiinscht [} 3%
Ubergriffe durch Patienten, Belastigung l 3%
Hierarchie | 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%0% 10%  20% 30%  40% 50% 60% 70%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: nmin=42 (Spitex)
Frage D4: Mit welchen Argumenten wirden Sie einem guten Freund bzw. einer guten Freundin von der Auslibung einer Tatigkeit in einem Pflegeberuf abraten? Bitte notieren Sie ein paar Argumente.
Methodischer Hinweis: Mehrfachnennung moglich; Offene Frage, deren Antworten codiert worden sind; Abbildung der Top 13 Nennungen
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Argumente pro/contra Berufswahl ,,Pflegeberufe*

Sinnstiftende Tatigkeit, erfulllend, Gutes tun — 34% Unregelmassige Arbeitszeiten, 24/7, Wochenende _ 56%
Kontakt/Arbeit mit Menschen [ NN 28% Schlechte Entishnung | GGG 41%
Menschen helfen [N 19% Uberstunden / Stress / Arbeitsbelastung / Uberlastung | N | NI 24 %
Abwechslungsreiche, interessante, vielseitige Tatigkeit [ NN 18% Korperliche Belastung: anstrengend, belastend || NN 21%
Soziale Tatigkeit [ 15% Fehlende Wertschatzung [ 12%
Wertschatzung / Ansehen [ 12% Emotional / psychische Belastung [l 10%
Sicherheit des Arbeitsplatzes [l 10% Arbeitsbedingungen: fehlende Freizeit/Work-Life-Balance [l 9%
Weiterbildungs-, Entwicklungs-, Aufstiegsmdglichkeiten - 9% Ekel / Hygiene / Blut / Reinigung / Leid / Todesfalle - 7%
Gute Zukunftsaussichten / Immer genug offene Stellen - 9% Hohe Verantwortung . 4%
Wichtiger Beruf - 8% Personalmangel l 3%
Arbeitszeiten: Teilzeit, freie Tage unter der Woche [l 8% Kontakt mit Menschen nicht erwiinscht | 3%
Fachwissen / Erfahrung [l 6% Kontakt mit Patienten: Ubergriffe, Belastigung | 3%
Gesuchte Fachkrafte [Jll 5% Hierarchie | 2%

Herausfordernd / Verantwortung tibernehmen [l 5%

Team / Teamwork [l 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=818

Frage D3: Mit welchen Argumenten wirden Sie einem guten Freund bzw. einer guten Freundin die Auslibung einer Tatigkeit in einem Pflegeberuf empfehlen? Bitte notieren Sie ein paar Argumente. Frage
D4: Mit welchen Argumenten wirden Sie einem guten Freund bzw. einer guten Freundin von der Ausiibung einer Tatigkeit in einem Pflegeberuf abraten? Bitte notieren Sie ein paar Argumente.
Methodischer Hinweis: Mehrfachnennung mdoglich; Offene Frage, deren Antworten codiert worden sind; Keine Angabe nicht ausgewiesen, jedoch in Berechnung inkludiert
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Gestutzte Beurteilung der Erfullung von Kriterien im
Pflegeberuf (1/5)

m5; Erfillt  m4: Eher erflllt 3: Teils / teils 2: Eher nichterfillt  m1: Nicht erflllt ~ mKeine Angabe

Vielige Kontakcte mit Menschen %
Sinnstiftende Tétigkeit 10% 192

Ubernahme von Verantwortung 41% 40% 16% 2°/.

Sicherheit des Arbeitsplatzes 40% 39% 17% 2911

Teamarbeit 19% 3%|1

Anspruchsvolle Arbeitsinhalte 20% 3%f1

Abwechslungsreiche Tatigkeiten 25% 4%

Selbstandiges Arbeiten 26% 6%

Weiterentwicklungsmdglichkeiten 29% 8%

Sozialer Status des Berufs 26% 14%

Wertschétzung, die man im Job erhalt 35% 18%

Spass bei der Arbeit 48% 8%

Angemessener Lohn EA 15% 29% 30%

Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatieben (Work-Life-Balance) X 13% 37% 34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818
Frage D5: Inwiefern sind lhrer Meinung nach die folgenden Kriterien fir die Pflegeberufe aktuell erfllt?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem
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Gestutzte Beurteilung der Erfullung von Kriterien im
Pflegeberuf (2/5)

Total Bevolkerung®
15 bis 21 Jahre —e—22 bis 44 Jahre

w5: Erfillt  m4: Eher erfilll —¢—Manner —e—Frauen 45 bis 60 Jahre
Vielféltige Kontakte mit Menschen 92 992 89
Sinnstiftende Tétigkeit 61% 27% 879 87
Ubernahme von Verantwortung 41% 40%
Sicherheit des Arbeitsplatzes 40% 39%
Teamarbeit
Anspruchsvolle Arbeitsinhalte JSEY 41%

Abwechslungsreiche Tatigkeiten
Selbstandiges Arbeiten
Weiterentwicklungsmdglichkeiten

Sozialer Status des Berufs
Wertschatzung, die man im Job erhalt
Spass bei der Arbeit

Angemessener Lohn 19 20

Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben (Work-Life-Balance) 16 18 15

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=64 (15 bis 21 Jahre)
Frage D5: Inwiefern sind lhrer Meinung nach die folgenden Kriterien fir die Pflegeberufe aktuell erfllt?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Erflllt und 4: Eher erfullt
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Gestutzte Beurteilung der Erfullung von Kriterien im
Pflegeberuf (3/5)

Total Bevolkerung®

—e—Kanton LU —e—Kanton ZG
m5: Erfullt  m4: Eher erfullt —o—Kanton SZ Kantone UR/OW/NW
Vielfaltige Kontakte mit Menschen 65% 27% 88 90 92

Sinnstiftende Tatigkeit 61% 27%
Ubernahme von Verantwortung 41% 40%
Sicherheit des Arbeitsplatzes 40% 39%
Teamarbeit
Anspruchsvolle Arbeitsinhalte JSEY 41%

Abwechslungsreiche Tatigkeiten
Selbstandiges Arbeiten
Weiterentwicklungsmdglichkeiten

Sozialer Status des Berufs

Wertschatzung, die man im Job erhalt

Spass bei der Arbeit

Angemessener Lohn
Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben (Work-Life-Balance)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=95 (Kanton ZG)
Frage D5: Inwiefern sind lhrer Meinung nach die folgenden Kriterien fir die Pflegeberufe aktuell erfllt?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Erflllt und 4: Eher erfullt
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Gestutzte Beurteilung der Erfullung von Kriterien im
Pflegeberuf (4/5)

Total Bevolkerung®

—e—Junge Berufseinsteiger —e—Lehrpersonen
m5: Erfullt  =m4: Eher erfullt —e— Mitarbeitende in Pflegeberufen —e—Eltern von Kindern bis 21 Jahre
Vielfaltige Kontakte mit Menschen
Sinnstiftende Tatigkeit 61% 27%

Ubernahme von Verantwortung 41% 40%

Sicherheit des Arbeitsplatzes 40% 39%

Teamarbeit
Anspruchsvolle Arbeitsinhalte JSEY 41%

Abwechslungsreiche Tatigkeiten
Selbstandiges Arbeiten
Weiterentwicklungsmdglichkeiten

Sozialer Status des Berufs

Wertschatzung, die man im Job erhalt

Spass bei der Arbeit

Angemessener Lohn
Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben (Work-Life-Balance)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=55 (Lehrpersonen); Mitarbeitende in Pflegeberufen: n=236
Frage D5: Inwiefern sind lhrer Meinung nach die folgenden Kriterien fir die Pflegeberufe aktuell erfllt?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Erflllt und 4: Eher erfullt
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Gestutzte Beurteilung der Erfullung von Kriterien im
Pflegeberuf (5/5)

Total Bevolkerung® Mitarbeitende in Pflegeberufen

—o— Akut —e—Langzeit —0— Spitex

m5: Erflllt m4: Eher erfiillt

Vielféltige Kontakte mit Menschen 65% 27%

Sinnstiftende Tatigkeit 61% 27%
Ubernahme von Verantwortung 41% 40%
Sicherheit des Arbeitsplatzes 40% 39%
Teamarbeit
Anspruchsvolle Arbeitsinhalte JSEY 41%

Abwechslungsreiche Tatigkeiten
Selbstandiges Arbeiten
Weiterentwicklungsmdglichkeiten

Sozialer Status des Berufs

Wertschatzung, die man im Job erhalt

Spass bei der Arbeit

Angemessener Lohn
Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben (Work-Life-Balance)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: nmin=42 (Spitex)
Frage D5: Inwiefern sind lhrer Meinung nach die folgenden Kriterien fir die Pflegeberufe aktuell erfllt?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Erflllt und 4: Eher erfullt
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Relevanz von Kriterien in der Berufswahl und deren
Erfullung im Pflegeberuf

Bevolkerung exkl. Pflegepersonal Mitarbeitende in Pflegeberufen

—@—Relevanz fir die Berufswahl —e—Relevanz fir die Berufswahl
—e—Erflllung im Pflegeberuf —e—Erflllung im Pflegeberuf
62 92

91

Spass bei der Arbeit 38

Wertschatzung, die man im Job erhalt

Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben (Work-Life-Balance) 26
Sicherheit des Arbeitsplatzes
Angemessener Lohn 25
Weiterentwicklungsmadglichkeiten

Abwechslungsreiche Tatigkeiten
Selbstandiges Arbeiten
Sinnstiftende Tatigkeit
Teamarbeit

Anspruchsvolle Arbeitsinhalte
Ubernahme von Verantwortung

Vielfaltige Kontakte mit Menschen 94

47

Sozialer Status des Berufs 26

50
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=55 (Lehrpersonen); Mitarbeitende in Pflegeberufen: n=236
Frage C2: Wie wichtig sind lhrer Meinung nach die folgenden Kriterien fir die Berufswahl? / Frage D5: Inwiefern sind Ihrer Meinung nach die folgenden Kriterien fur die Pflegeberufe aktuell erfallt?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item; Abbildung der Top-two-Werte: C2: 5=Entscheidend und 4=sehr wichtig / D5: 5=Erfillt und 4=eher erfiillt
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Gesamtimage der Pflegeberufe

m5: Sehr hoch m4: Eher hoch 3: Teils / teils = 2: Eher tief m 1: Sehr tief = Keine Angabe
Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal 46%
Manner I3 17% 43%
Frauen 49%
15 bis 21 Jahre 48%
22 bis 44 Jahre 44%
45 bis 60 Jahre 49%
Kanton LU 47%
Kanton ZG 43%
Kanton SZ 44%
Kantone UR/OW/NW B8 13% 51%
Junge Berufseinsteiger 48%
Lehrpersonen 29%
Eltern 48%
Mitarbeitende in Pflegeberufen 45%
Mitarbeitende in Pflegeberufen Akut 46%
Langzeit 49%
Spitex 48% D%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: nmin=42 (Spitex)
Frage D6: Alles in allem: Wie beurteilen Sie die Attraktivitat der Pflegeberufe?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Image des Pflegeberufs nach der Porter Nursing
Image Scale (PNIS) — Interpersonelle Macht (1/4)

1 2 3 4 5 6 7
Passiv o0 Aktiv
Unsicher o0 Selbstsicher
Schwach o ©0 Machtig
Unterwarfig o0 Dominant
Ineffektiv N Einflussreich
Dumm e o Intelligent
Reserviert o O Aufgeschlossen
Abhangig o o Unabhangig
Unwissenschaftlich oo Wissenschaftlich
® Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal @ Mitarbeitende im Pflegeberuf

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: n=236
Frage D7: Wie stellen Sie sich Mitarbeitende in der Pflege aufgrund der folgenden Aspekte vor?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Image des Pflegeberufs nach der Porter Nursing
Image Scale (PNIS) — Interpersonelle Macht (2/4)

1 2 3 4 5 6 7
Passiv () Aktiv
Unsicher o Selbstsicher
Schwach () Méachtig
Unterwarfig ® Dominant
Ineffektiv ® Einflussreich
Dumm o» Intelligent
Reserviert L Aufgeschlossen
Abhangig o Unabhangig
Unwissenschaftlich @ Wissenschaftlich
® Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal ® Manner ® Frauen

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin= 316 (Manner)
Frage D7: Wie stellen Sie sich Mitarbeitende in der Pflege aufgrund der folgenden Aspekte vor?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Image des Pflegeberufs nach der Porter Nursing
Image Scale (PNIS) — Interpersonelle Macht (3/4)

1 2 3 4 5 6 7
Passiv D Aktiv
Unsicher ¢ Selbstsicher
Schwach D ) Méachtig
Unterwarfig D) Dominant
Ineffektiv 0 Einflussreich
Dumm Qe Intelligent
Reserviert ¢ Aufgeschlossen
Abhangig ) Unabhangig
Unwissenschaftlich C Wissenschaftlich

@ Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal @ 15 bis 21 Jahre @ 22 bis 44 Jahre ® 45 bis 60 Jahre

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=64 (15 bis 21 Jahre)
Frage D7: Wie stellen Sie sich Mitarbeitende in der Pflege aufgrund der folgenden Aspekte vor?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Image des Pflegeberufs nach der Porter Nursing
Image Scale (PNIS) — Interpersonelle Macht (4/4)

1 2 3 4 5 6 7
Passiv oo Aktiv
Unsicher 0009 Selbstsicher
Schwach Y 1) Méachtig
Unterwarfig Y T Dominant
Ineffektiv oe@®eo Einflussreich
Dumm o0 o Intelligent
Reserviert o0 O Aufgeschlossen
Abhangig 000 Unabhangig
Unwissenschaftlich o® O Wissenschaftlich
@ Total Bevélkerung exkl. Pflegepersonal ® Akut ® Langzeit ® Spitex

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberuf: nmin=42 (Spitex)
Frage D7: Wie stellen Sie sich Mitarbeitende in der Pflege aufgrund der folgenden Aspekte vor?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Image des Pflegeberufs nach der Porter Nursing
Image Scale (PNIS) — Zwischenmenschliche
Beziehungen (1/4)

1 2 3 4 5 6 7
Kaltherzig I ) MitfGhlend
Lieblos o0 Fursorglich
Hastig e o Geduldig
Kahl e o Freundlich
Bedruckt P P Frohlich
Unhoflich o o Respektvoll
Verantwortungslos o o Verantwortungsvoll
Unnachgiebig [ [ Kompromissbereit
® Total Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal ® Mitarbeitende im Pflegeberuf

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: n=236
Frage D7: Wie stellen Sie sich Mitarbeitende in der Pflege aufgrund der folgenden Aspekte vor?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Image des Pflegeberufs nach der Porter Nursing
Image Scale (PNIS) — Zwischenmenschliche
Beziehungen (2/4)

1 2 3 4 5 6 7
Kaltherzig ) Mitfuhlend
Lieblos o0 Fursorglich
Hastig ) Geduldig
Kahl ) Freundlich
Bedruckt 20 Frohlich
Unhoflich ® Respektvoll
Verantwortungslos L Verantwortungsvoll
Unnachgiebig L Kompromissbereit
® Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal ® Manner ® Frauen

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin= 316 (Manner)
Frage D7: Wie stellen Sie sich Mitarbeitende in der Pflege aufgrund der folgenden Aspekte vor?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Image des Pflegeberufs nach der Porter Nursing
Image Scale (PNIS) — Zwischenmenschliche
Beziehungen (3/4)

1 2 3 4 5 6 7
Kaltherzig q Mitfuhlend
Lieblos q Fursorglich
Hastig oC Geduldig
Kahl o Freundlich
Bedruckt Py Frohlich
Unhoflich « Respektvoll
Verantwortungslos L ) Verantwortungsvoll
Unnachgiebig « Kompromissbereit

® Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal 15 bis 21 Jahre @ 22 bis 44 Jahre © 45 bis 60 Jahre

Statistische Basis 2024: Alle Befragte: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=64 (15 bis 21 Jahre)
Frage D7: Wie stellen Sie sich Mitarbeitende in der Pflege aufgrund der folgenden Aspekte vor?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Image des Pflegeberufs nach der Porter Nursing
Image Scale (PNIS) — Zwischenmenschliche
Beziehungen (4/4)

1 2 3 4 5 6 7
Kaltherzig o © MitfGhlend
Lieblos o O Fursorglich
Hastig o @ Geduldig
Kahl o ©® Freundlich
Bedruckt ® o o Frohlich
Unhoflich T O ) Respektvoll
Verantwortungslos o @ Verantwortungsvoll
Unnachgiebig [ oC Kompromissbereit

@ Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal @ Akut @ Langzeit @ Spitex

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegebereich: nmin=42 (Spitex)
Frage D7: Wie stellen Sie sich Mitarbeitende in der Pflege aufgrund der folgenden Aspekte vor?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Image des Pflegeberufs nach der Porter Nursing
Image Scale (PNIS) — Intrapersonelle Fahigkeiten (1/4)

1 2 3 4 5 6 7
Unvorbereitet e o Organisiert
Unvernunftig o0 Rational
Ineffizient () () Kompetent
Intuitiv ® ® Logisch
Emotional PP Kontrolliert
Nicht technikaffin °® Py Technikaffin
@ Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal @ Mitarbeitende im Pflegeberuf

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: n=236
Frage D7: Wie stellen Sie sich Mitarbeitende in der Pflege aufgrund der folgenden Aspekte vor?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Image des Pflegeberufs nach der Porter Nursing
Image Scale (PNIS) — Intrapersonelle Fahigkeiten (2/4)

1 2 3 4 5 6 7
Unvorbereitet o000 Organisiert
Unvernunftig ® Rational
Ineffizient ™) Kompetent
Intuitiv o Logisch
Emotional ® Kontrolliert
Nicht technikaffin » Technikaffin
® Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal ® Manner ® Frauen

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin= 316 (Manner)
Frage D7: Wie stellen Sie sich Mitarbeitende in der Pflege aufgrund der folgenden Aspekte vor?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Image des Pflegeberufs nach der Porter Nursing
Image Scale (PNIS) — Intrapersonelle Fahigkeiten (3/4)

1 2 3 4 5 6 7
Unvorbereitet ® Organisiert
Unvernlnftig « Rational
Ineffizient ) Kompetent
Intuitiv e Logisch
Emotional « Kontrolliert
Nicht technikaffin o0 Technikaffin
® Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal 15 bis 21 Jahre ~ @ 22 bis 44 Jahre 45 bis 60 Jahre

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=64 (15 bis 21 Jahre)
Frage D7: Wie stellen Sie sich Mitarbeitende in der Pflege aufgrund der folgenden Aspekte vor?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Image des Pflegeberufs nach der Porter Nursing
Image Scale (PNIS) — Intrapersonelle Fahigkeiten (4/4)

1 2 3 4 5 6 7
Unvorbereitet o ®eo Organisiert
Unvernlnftig «®|e o Rational
Ineffizient () o0 Kompetent
Intuitiv ® o Logisch
Emotional e Kontrolliert
Nicht technikaffin °® o0 Technikaffin

@ Total Bevolkerung exkl. Pflegepersonal ® Akut ® Langzeit ® Spitex

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: nmin=42 (Spitex)
Frage D7: Wie stellen Sie sich Mitarbeitende in der Pflege aufgrund der folgenden Aspekte vor?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Gestutzte Beurteilung spezifischer Imagekriterien (1/5)

abgeschlossenen Lehre.

m5: Stimme vollund ganzzu  m4: Stimme eher zu 3: Teils / teils  m2: Stimme eher nichtzu  m1: Stimme Uberhaupt nicht zu  mKeine Angabe
Mitarbeitende in der Pflege verfiigen liber umfassendes 11% 499 319
medizinisches Wissen. . . 1
Berufe in der Pflege eignen sich flir Personen nach der o 5 o
obligatorischen Schulzeit (Primar-, Sekundar-, Real-, Bezirksschule). A S A7 S
Berufe in der Pflege eignen sich fiir den Quereinstieg nach einer 15% 439% 28%

Berufe in der Pflege sind flir Frauen attraktiv. 13% 42% 34%

Berufe in der Pflege geniessen ein hohes Ansehen in der

Bevdlkerung. 10% 32% 33%

Mitarbeitende in der Pflege dirfen Tatigkeiten nur auf Auftrag von 0 329, 37%
Arztinnen und Arzten ausfihren.

Berufe in der Pflege sind flir Manner attraktiv. ¥ 27% 41%

\I
S~

Berufe in der Pflege eignen sich fiir Personen mit einer Matura. LA 23% 38%

Mitarbeitende in der Pflege entscheiden eigenstandig tber die Pflege-

© 0
und Betreuungsmassnahmen. 4% 23% 38%

(o]
(o)) o o
x S 3 G,
° IS
o~ -bo
=

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818
Frage D8: Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen uber die Pflegeberufe zu?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem
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Gestutzte Beurteilung spezifischer Imagekriterien (2/5)

Total Bevolkerung®

m 5: Stimme voll und ganz zu

—o—15 bis 21 Jahre —e—22 bis 44 Jahre
—o—Manner —e—Frauen .
m 4: Stimme eher nicht zu 45 bis 60 Jahre
Mitarbeitende in der Pflege verfligen Gber umfassendes
medizinisches Wissen. 1% 49% o7 63 56 \ 66
Berufe in der Pflege eignen sich flir Personen nach der 98 5 59 & &1
obligatorischen Schulzeit (Primar-, Sekundar-, Bezirksschule). 21% 89% 61 63
Berufe in der Pflege eignen sich flir den Quereinstieg nach Fl{/A 43% 61
einer abgeschlossenen Lehre.
Berufe in der Pflege sind fiir Frauen attraktiv. [BNeRS257) 61

Berufe in der Pflege geniessen ein hohes Ansehen in der pym .
Bevoélkerung. 10% 32%

Mitarbeitende in der Pflege durfen Tatigkeiten nur auf Auftrag

" ’ 71 32%
von Arztinnen und Arzten ausfiihren.

Berufe in der Pflege sind fur Manner attraktiv. 6 27% 32

Berufe in der Pflege eignen sich flir Personen mit einer Matura. (825

28 @ 29

1353

Mitarbeitende in der Pflege entscheiden eigenstandig tber die
Pflege- und Betreuungsmassnahmen.

41 23% 24 31

2628
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20%
Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=64 (15 bis 21 Jahre)
Frage D8: Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen uber die Pflegeberufe zu?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Stimme voll und ganz zu und 4: Stimme eher zu

40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Gestutzte Beurteilung spezifischer Imagekriterien (3/5)

Total Bevolkerung®

m 5: Stimme voll und ganz zu —e—Kanton LU —e—Kanton ZG

m 4: Stimme eher nicht zu ¢—Kanton SZ
Mitarbeitende in der Pflege verfligen tber umfassendes g 5
medizinisches Wissen. 1% 49%
Berufe in der Pflege eignen sich fiir Personen nach der 219 399
obligatorischen Schulzeit (Primar-, Sekundar-, Bezirksschule). ° -

Kantone UR/OW/NW

Berufe in der Pflege eignen sich fir den Quereinstieg nach

15% 43%
einer abgeschlossenen Lehre.
Berufe in der Pflege sind fiir Frauen attraktiv. [BNeRS257)

Berufe in der Pflege geniessen ein hohes Ansehen in der pym .
Bevoélkerung. 10% 32%

Mitarbeitende in der Pflege durfen Tatigkeiten nur auf Auftrag

" ’ 71 32%
von Arztinnen und Arzten ausfiihren.

Berufe in der Pflege sind fur Manner attraktiv. 6 27%

Berufe in der Pflege eignen sich flir Personen mit einer Matura. (825

Mitarbeitende in der Pflege entscheiden eigenstandig tber die
Pflege- und Betreuungsmassnahmen.

4 23%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=95 (Kanton ZG)
Frage D8: Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen uber die Pflegeberufe zu?

Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Stimme voll und ganz zu und 4: Stimme eher zu

20% 40% 60%

80% 100%
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Gestutzte Beurteilung spezifischer Imagekriterien (4/5)

Total Bevolkerung®

m 5: Stimme voll und ganz zu —e—Junge Berufseinsteiger

—e&—Lehrpersonen
m 4: Stimme eher nicht zu

—e— Mitarbeitende in Pflegeberufen —e—Eltern von Kindern bis 21 Jahre
Mitarbeitende in der Pflege verfligen tber umfassendes g 5
medizinisches Wissen. 1% 49%

Berufe in der Pflege eignen sich fiir Personen nach der 219 399
obligatorischen Schulzeit (Primar-, Sekundar-, Bezirksschule). ° -

Berufe in der Pflege eignen sich fir den Quereinstieg nach

15% 43%
einer abgeschlossenen Lehre.
Berufe in der Pflege sind fiir Frauen attraktiv. [BNeRS257)

Berufe in der Pflege geniessen ein hohes Ansehen in der pym .
Bevoélkerung. 10% 32%

Mitarbeitende in der Pflege durfen Tatigkeiten nur auf Auftrag

" ’ 71 32%
von Arztinnen und Arzten ausfiihren.

Berufe in der Pflege sind fur Manner attraktiv. 6 27%

Berufe in der Pflege eignen sich flir Personen mit einer Matura. (825

Mitarbeitende in der Pflege entscheiden eigenstandig tber die
Pflege- und Betreuungsmassnahmen.

4 23%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=55 (Lehrpersonen); Mitarbeitende in Pflegeberufen: n=236
Frage D8: Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen uber die Pflegeberufe zu?

Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Stimme voll und ganz zu und 4: Stimme eher zu

80% 100%
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Gestutzte Beurteilung spezifischer Imagekriterien (5/5)

Total Bevolkerung* Mitarbeitende in Pflegeberufen

m 5: Stimme voll und ganz zu —o— Akut

—e—Langzeit

—0— Spitex
m 4: Stimme eher nicht zu

Mitarbeitende in der Pflege verfligen tber umfassendes g 5
medizinisches Wissen. 1% 49%

Berufe in der Pflege eignen sich fiir Personen nach der 219 399
obligatorischen Schulzeit (Primar-, Sekundar-, Bezirksschule). ° -

Berufe in der Pflege eignen sich fir den Quereinstieg nach

15% 43%
einer abgeschlossenen Lehre.
Berufe in der Pflege sind fiir Frauen attraktiv. [BNeRS257)

Berufe in der Pflege geniessen ein hohes Ansehen in der pym .
Bevoélkerung. 10% 32%

Mitarbeitende in der Pflege durfen Tatigkeiten nur auf Auftrag

" ’ 71 32%
von Arztinnen und Arzten ausfiihren.

Berufe in der Pflege sind fur Manner attraktiv. 6 27%

Berufe in der Pflege eignen sich flir Personen mit einer Matura. (825

Mitarbeitende in der Pflege entscheiden eigenstandig tber die
Pflege- und Betreuungsmassnahmen.

4 23%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60%

Statistische Basis 2024: Alle Befragten: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal: n=818; Mitarbeitende in Pflegeberufen: nmin=42 (Spitex)
Frage D8: Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen uber die Pflegeberufe zu?

Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Stimme voll und ganz zu und 4: Stimme eher zu

80% 100%
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Gestutzte Bekanntheit von Pflegeberufen (1/4)

m Gut bekannt bezlglich Voraussetzungen und Moglichkeiten m Bekannt; schon davon gehort m Nicht bekannt = Keine Angabe
Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) 44% 46% 9% 0
Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF 32% 56% 11% o
Fachfrau/Fachmann Psychiatrische Pflege und Betreuung 16% 61% 21% A
Fachfrau/Fachmann Langzeitpflege und -betreuung 12% 54% 32% !
Dipl. Expertin/Experte Anasthesiepflege NDS HF 9% 44% 45%
Bachelor in Pflege FH A 45% 45%
Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege NDS HF 9% 44% 45%
Assistent/in Gesundheit und Soziales (AGS) 11% 38% 48%
Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege NDS HF 9% 40% 49%

Master in Pflege FH 43% 49%

Advanced Practice Nurse (APN) FEA 16% 78%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Statistische Basis 2024: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: n=818

Frage E1: Inwiefern kennen Sie die folgenden Pflegeberufe, -rollen und -ausbildungen?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem
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Gestutzte Bekanntheit von Pflegeberufen (2/4)

Total Bevolkerung®
—o—15 bis 21 Jahre —e—22 bis 44 Jahre
45 bis 60 Jahre

m Gut bekannt bezlglich Voraussetzungen und Moglichkeiten o— Manner o—Frauen

m Bekannt; schon davon gehort
Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) 44% 46%

Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF Ky 56%
Fachfrau/Fachmann Psychiatrische Pflege und Betreuung 54 61%
Fachfrau/Fachmann Langzeitpflege und -betreuung (% 54%

Dipl. Expertin/Experte Anasthesiepflege NDS HF [elyAViV LA

Bachelor in Pflege FH [ vz

Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege NDS HF SR Gaas)

Assistent/in Gesundheit und Soziales (AGS) IR 46 @ © 52 53
Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege NDS HF SRS/ 45 51
Master in Pflege FH [SRZEE/ 49 60

Advanced Practice Nurse (APN) &iler 19 21 2122

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: *Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=64 (15 bis 21 Jahre)
Frage E1: Inwiefern kennen Sie die folgenden Pflegeberufe, -rollen und -ausbildungen?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; Abbildung der Top-two-Werte: 3: Gut bekannt bezlglich Voraussetzungen und Mdglichkeiten und 2: Bekannt; schon davon gehort

22.05.2024 | 55



Gestutzte Bekanntheit von Pflegeberufen (3/4)

Total Bevolkerung®

m Gut bekannt bezlglich Voraussetzungen und Moglichkeiten —Kanton LU *—Kanton ZG
= Bekannt; schon davon gehort —e—Kanton SZ Kantone UR/OW/NW
Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) VLA 46% 889289

Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF JEpA 56%
Fachfrau/Fachmann Psychiatrische Pflege und Betreuung 54 61%
Fachfrau/Fachmann Langzeitpflege und -betreuung (% 54%
Dipl. Expertin/Experte Anasthesiepflege NDS HF [elyAViV LA
Bachelor in Pflege FH [ vz
Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege NDS HF SR Gaas)
Assistent/in Gesundheit und Soziales (AGS) [REREER

Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege NDS HF SRS/

Master in Pflege FH (SR

Yo 15 18

N
a
(@)

(=]

Advanced Practice Nurse (APN)
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Statistische Basis 2024: *Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=95 (Kanton ZG)

Frage E1: Inwiefern kennen Sie die folgenden Pflegeberufe, -rollen und -ausbildungen?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; Abbildung der Top-two-Werte: 3: Gut bekannt bezlglich Voraussetzungen und Mdglichkeiten und 2: Bekannt; schon davon gehort
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Gestutzte Bekanntheit von Pflegeberufen (4/4)

Total Bevolkerung®

m Gut bekannt beziiglich Voraussetzungen und Méglichkeiten —e—Junge Berufseinsteiger —e—Lehrpersonen
m Bekannt; schon davon gehort —e—Eltern mit Kindern bis 21 Jahre

Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) 44% 46%
Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF JEpA 56%
Fachfrau/Fachmann Psychiatrische Pflege und Betreuung 54 61%
Fachfrau/Fachmann Langzeitpflege und -betreuung (% 54%

Dipl. Expertin/Experte Anasthesiepflege NDS HF [elyAViV LA
Bachelor in Pflege FH [ vz
Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege NDS HF SR Gaas)
Assistent/in Gesundheit und Soziales (AGS) [REREER

Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege NDS HF SRS/

Master in Pflege FH (SR

N
a
(@)

(=]

Advanced Practice Nurse (APN) %o

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Statistische Basis 2024: *Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=55 (Lehrpersonen)

Frage E1: Inwiefern kennen Sie die folgenden Pflegeberufe, -rollen und -ausbildungen?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; Abbildung der Top-two-Werte: 3: Gut bekannt bezlglich Voraussetzungen und Mdglichkeiten und 2: Bekannt; schon davon gehort
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Attraktivitat der gestutzt bekannten Pflegeberufe (1/5)

m5: Sehr attraktiv. =~ m4: Eher attraktiv 3: Teils / teils ~ m2: Eher nicht attraktiv.  m 1: Gar nicht attraktiv. = m Keine Angabe

Fachfrau/Fachmann Psychiatrische Pflege und Betreuung 11% 39% 37%

Assistent/in Gesundheit und Soziales (AGS) 9% 37% 37%
Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) 11% 34% 39% 3%

Fachfrau/Fachmann Langzeitpflege und -betreuung 2% 36% 41%

Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege NDS HF 24%
Dipl. Expertin/Experte Anasthesiepflege NDS HF 16% 46% 26%
Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege NDS HF 28%
Advanced Practice Nurse (APN) 33%

Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF [ IREED 44% 33%

- 10% Fha4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Statistische Basis 2024: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal, welche gestitzt die Pflegeberufe, -rollen und -ausbildungen kennen: nmin=163 (Advanced Practice Nurse (APN))
Frage E2: Wie beurteilen Sie die folgenden Pflegeberufe und -ausbildungen im Hinblick auf deren Attraktivitat?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item
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Attraktivitat der gestutzt bekannten Pflegeberufe (2/5)

Total Bevolkerung®

m 5: Sehr attraktiv o— Manner Frauen
m 4: Eher attraktiv 45 bis 60 Jahre

Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege NDS HF PR 50%

—0—15 bis 21 Jahre —e—22 bis 44 Jahre

Bachelor in Pflege FH EEEAS G020
Dipl. Expertin/Experte Anasthesiepflege NDS HF TFI/A 46%
Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege NDS HF TREYSSSVI-74

Master in Pflege FH Fll/ARN 274

Advanced Practice Nurse (APN)

—
N

% 43%

Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF [REZSEZYA
Fachfrau/Fachmann Psychiatrische Pflege und Betreuung &S iR
Assistent/in Gesundheit und Soziales (AGS) N <IA/)

Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) gRE/<EY

Fachfrau/Fachmann Langzeitpflege und -betreuung &7 {5/

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: *Bevolkerung exkl. Pflegepersonal, welche gestutzt die Pflegeberufe, -rollen und -ausbildungen kennen: nmin=25* (15 bis 21 Jahre; Dipl. Expertin/ Experte Notfallpflege NDS HF)
Frage E2: Wie beurteilen Sie die folgenden Pflegeberufe und -ausbildungen im Hinblick auf deren Attraktivitat?

Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Sehr attraktiv und 4: Eher attraktiv; *tiefe Basis; lediglich als Tendenz zu interpretiere; Werte mit einer Basis n=<20 nicht
dargestellt
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Attraktivitat der gestutzt bekannten Pflegeberufe (3/5)

Total Bevolkerung®

m5: Sehr attraktiv —e—Kanton LU —e—Kanton ZG
m 4: Eher attraktiv —e—Kanton SZ Kantone UR/OW/NW
Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege NDS HF (E&A 50% 58 62469

Bachelor in Pflege FH gREZS G207 54 &@&57 #65

Dipl. Expertin/Experte Anasthesiepflege NDS HF FleIA 46% 61 ? 63

66
58 65

Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege NDS HF gLV
Master in Pflege FH Elel/A VA4
Advanced Practice Nurse (APN) (P& ZEE

Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF [iRLGasl)
Fachfrau/Fachmann Psychiatrische Pflege und Betreuung [N 52
Assistent/in Gesundheit und Soziales (AGS) RRCIAL

Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) (RE/REZE 34

Fachfrau/Fachmann Langzeitpflege und -betreuung %5 ElER 326396 4

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: *Bevdlkerung exkl. Pflegepersonal, welche gestutzt die Pflegeberufe, -rollen und -ausbildungen kennen: nmin=25* (Kanton SZ; Advanced Practice Nurse (APN))
Frage E2: Wie beurteilen Sie die folgenden Pflegeberufe und -ausbildungen im Hinblick auf deren Attraktivitat?

Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Sehr attraktiv und 4: Eher attraktiv; *tiefe Basis; lediglich als Tendenz zu interpretiere; Werte mit einer Basis n=<20 nicht
dargestellt
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Attraktivitat der gestutzt bekannten Pflegeberufe (4/5)

Total Bevolkerung®
m 5: Sehr attraktiv

m 4: Eher attraktiv
Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege NDS HF (E&A 50%

—e— Junge Berufseinsteiger —e—Lehrpersonen

—e— Mitarbeitende in Pflegeberufen —o—Eltern mit Kindern bis 21 Jahre

Bachelor in Pflege FH FRE/A 7L

Dipl. Expertin/Experte Anasthesiepflege NDS HF [l{A 46%
Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege NDS HF FPEVSSVITA
Master in Pflege FH Elal/A VA4

Advanced Practice Nurse (APN) (P& ZEE

Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF [N Gaal)
Fachfrau/Fachmann Psychiatrische Pflege und Betreuung [N
Assistent/in Gesundheit und Soziales (AGS) ERCIAL

Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) |FZREL

Fachfrau/Fachmann Langzeitpflege und -betreuung %5 ElER

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Statistische Basis 2024: *Bevolkerung exkl. Pflegepersonal, welche gestiitzt die Pflegeberufe, -rollen und -ausbildungen kennen: nmin=163; Mitarbeitende in Pflegeberufen: nmin=20* (Lehrpersonen;

Advance Practice Nurse)
Frage E2: Wie beurteilen Sie die folgenden Pflegeberufe und —ausbildungen im Hinblick auf deren Attraktivitat?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Sehr attraktiv und 4: Eher attraktiv; *tiefe Basis; lediglich als Tendenz zu interpretiere; Werte mit einer Basis n=<20 nicht

dargestellt
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Attraktivitat der gestutzt bekannten Pflegeberufe (5/5)

Total Bevolkerung* Mitarbeitende in Pflegeberufen
m 5: Sehr attraktiv

m 4: Eher attraktiv
Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege NDS HF (E&A 50%

—o— Akut —e—Langzeit —o— Spitex

Bachelor in Pflege FH FRE/A 7L
Dipl. Expertin/Experte Anasthesiepflege NDS HF [l{A 46%
Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege NDS HF FPEVSSVITA
Master in Pflege FH Elal/A VA4
Advanced Practice Nurse (APN) (P& ZEE
Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF [RINGass
Fachfrau/Fachmann Psychiatrische Pflege und Betreuung |RAAR4
Assistent/in Gesundheit und Soziales (AGS) RRONEIEL 23

Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) |FZREL

Fachfrau/Fachmann Langzeitpflege und -betreuung %5 ElER 22

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: *Bevolkerung exkl. Pflegepersonal, welche gestiitzt die Pflegeberufe, -rollen und -ausbildungen kennen: nmin=163; Mitarbeitende in Pflegeberufen: nmin=42 (Spitex)
Frage E2: Wie beurteilen Sie die folgenden Pflegeberufe und —ausbildungen im Hinblick auf deren Attraktivitat?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro Item; Abbildung der Top-two-Werte: 5: Sehr attraktiv und 4: Eher attraktiv
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Spontane Bekanntheit von Aufgaben der Pflegeberufe

Aufgabe gehort
zu Pflegeberufen Begleitung und Betreuung von Patienten, Pflege

Unterstiitzung bei der Korperpflege, Erndhrung und Alitagsgestaltung [ G GcININGzGzGEG 24%
Vorbereitung und Verabreichung von Medikamenten [ N 16%
Ansprechperson fir Patienten, Angehérige und andere medizinische Fachpersonen | N 12%
Medizinische Verrichtungen (Blutentnahme, Spritzen, Verbandswechsel, etc.) I 2%
Administrative Aufgaben I 6%
Beurteilung des Gesundheitszustands und des Pflegebedarfs Il 5%
Einsatz, Uberwachung und Kontrolle von medizintechnischen Geréten Il 5%

51%

Beratung und Schulung in Fragen der Gesundheitsforderung 0 2%
Einleiten von Notfall- und Wiederbelebungsmassnahmen | 1%
Koordination mit anderen Dienstleistern des Gesundheits- und Sozialwesens |
Beteiligung an Forschungsprojekten im Bereich der Pflege

Unterstiitzen von Arzten [l 2%
Alles, vielseitig | 1%

Aufgabe gehort nicht Durchfiihrung von Réntgenuntersuchungen und Laboranalysen | 1%
zu Pflegeberufen

Reinigung der Wohnraumlichkeiten | 1%
Bestimmung und Verordnung von Medikamenten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Statistische Basis 2024: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: n=818

Frage E3: Welche konkreten Aufgaben umfassen aus lhrer Sicht Pflegeberufe?
Methodischer Hinweis: Mehrfachnennung maoglich; Offene Frage, deren Antworten codiert worden sind; Andere Nennungen und Keine Angabe nicht dargestellt, jedoch in Berechnung inkludiert
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Gestutzte Bekanntheit von Aufgaben der Pflegeberufe
(1/4)

m Gehort zu den Aufgaben der Pflegeberufe  m Gehort nicht zu den Aufgaben der Pflegeberufe  m Keine Angabe

Aufgabe gehort

zu Pflegeberufen Vorbereitung und Verabreichung von Medikamenten
Unterstlitzung bei der Korperpflege, Ernahrung und Alltagsgestaltung -
Begleitung und Betreuung von Menschen jeden Alters
Medizinische Verrichtungen wie Blutentnahmen und Verbandswechsel -
Administrative Aufgaben wie Berichte zur geleisteten Pflege erfassen [ ENENGTIINININENEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEE 1 O T A 2%
Einsatz, Uberwachung und Kontrolle von medizintechnischen Geraten
Ansprechperson fur Patienten, Angehdérige und andere medizinische Fachpersonen 8% | 16%
Einleiten von Notfall- und Wiederbelebungsmassnahmen . 73% 2% )
Beurteilung des Gesundheitszustands und des Pflegebedarfs
Koordination mit anderen Dienstleistern des Gesundheits- und Sozialwesens
Beratung und Schulung in Fragen der Gesundheitsférderung
Beteiligung an Forschungsprojekten im Bereich der Pflege _
Aufgabe gehért nicht Reinigung der Wohnraumlichkeiten -

zu Pflegeberufen Bestimmung und Verordnung von Medikamenten 31% 64%
Durchfiihrung von Réntgenuntersuchungen und Laboranalysen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Statistische Basis 2024: Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: n=818
Frage E4: Welche der folgenden Aufgaben gehéren zu Pflegeberufen?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem
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Gestutzte Bekanntheit von Aufgaben der Pflegeberufe
(2/4)

Total Bevolkerung®
15 bis 21 Jahre —e—22 bis 44 Jahre

—e—Manner —e—Frauen

m Korrekt genannte Zuordnung 45 bis 60 Jahre
Aufgabe gehort
zu Pflegeberufen Vorbereitung und Verabreichung von Medikamenten 89 92 89
Unterstltzung bei der Kérperpflege, Erndhrung und Alltagsgestaltung 90 @ 91 88
Begleitung und Betreuung von Menschen jeden Alters 88 92 > 91
Medizinische Verrichtungen wie Blutentnahmen und Verbandswechsel 87 99 92 88
Administrative Aufgaben wie Berichte zur geleisteten Pflege erfassen 84 ¢¢ 89 86
82¢¢ 87 82

Einsatz, Uberwachung und Kontrolle von medizintechnischen Geréaten
Ansprechperson fir Patienten, Angehérige und andere medizinische Fachpersonen -_
Einleiten von Notfall- und Wiederbelebungsmassnahmen
Beurteilung des Gesundheitszustands und des Pflegebedarfs 68 |
Koordination mit anderen Dienstleistern des Gesundheits- und Sozialwesens m_
Beratung und Schulung in Fragen der Gesundheitsférderung 54
Beteiligung an Forschungsprojekten im Bereich der Pflege 40 46
Aufgabe gehért nicht Reinigung der Wohnraumlichkeiten 69 PP 73 66
zu Pflegeberufen Bestimmung und Verordnung von Medikamenten 62_s# 65 62
Durchfiihrung von Réntgenuntersuchungen und Laboranalysen 40 47 43 43 ¢
0% 20% 40% 60% 80%100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

78
374

6767¢
~ 68

Statistische Basis 2024: *Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=64 (15 bis 21 Jahre)
Frage E4: Welche der folgenden Aufgaben gehéren zu Pflegeberufen?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; jeweils korrekt genannte Zuordnung
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Gestutzte Bekanntheit von Aufgaben der Pflegeberufe
(3/4)

Total Bevolkerung®

—e—Kanton LU —e—Kanton ZG
" Korrekt genannte Zuordnung —e—Kanton SZ Kantone UR/OW/NW
Aufgabe gehort
zu Pflegeberufen Vorbereitung und Verabreichung von Medikamenten 87 493 @ #9396
Unterstltzung bei der Kérperpflege, Erndhrung und Alltagsgestaltung 88 91 93
Begleitung und Betreuung von Menschen jeden Alters 86 90 92
Medizinische Verrichtungen wie Blutentnahmen und Verbandswechsel 8788 90
Administrative Aufgaben wie Berichte zur geleisteten Pflege erfassen 86 8889
Einsatz, Uberwachung und Kontrolle von medizintechnischen Geréaten 83 83 87
Ansprechperson fir Patienten, Angehérige und andere medizinische Fachpersonen -_ 79 79 80
69 70 3

Einleiten von Notfall- und Wiederbelebungsmassnahmen

Beurteilung des Gesundheitszustands und des Pflegebedarfs 68 |

Koordination mit anderen Dienstleistern des Gesundheits- und Sozialwesens m_
Beratung und Schulung in Fragen der Gesundheitsférderung

Beteiligung an Forschungsprojekten im Bereich der Pflege

Aufgabe gehort nicht Reinigung der Wohnraumlichkeiten

zu Pflegeberufen Bestimmung und Verordnung von Medikamenten
Durchfiihrung von Réntgenuntersuchungen und Laboranalysen
0% 20% 40% 60% 80%100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: *Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=95 (Kanton ZG)
Frage E4: Welche der folgenden Aufgaben gehéren zu Pflegeberufen?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; jeweils korrekt genannte Zuordnung
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Gestutzte Bekanntheit von Aufgaben der Pflegeberufe
(4/4)

Total Bevolkerung®
—e— Junge Berufseinsteiger —e—Lehrpersonen

= Korrekt genannte Zuordnung —e—Eltern mit Kindern bis 21 Jahre

Aufgabe gehort
zu Pflegeberufen Vorbereitung und Verabreichung von Medikamenten

Unterstltzung bei der Kérperpflege, Erndhrung und Alltagsgestaltung
Begleitung und Betreuung von Menschen jeden Alters
Medizinische Verrichtungen wie Blutentnahmen und Verbandswechsel
Administrative Aufgaben wie Berichte zur geleisteten Pflege erfassen
Einsatz, Uberwachung und Kontrolle von medizintechnischen Geréaten
Ansprechperson fir Patienten, Angehérige und andere medizinische Fachpersonen -_
Einleiten von Notfall- und Wiederbelebungsmassnahmen
Beurteilung des Gesundheitszustands und des Pflegebedarfs 68 |
Koordination mit anderen Dienstleistern des Gesundheits- und Sozialwesens m_
Beratung und Schulung in Fragen der Gesundheitsférderung
Beteiligung an Forschungsprojekten im Bereich der Pflege
Aufgabe gehort nicht Reinigung der Wohnraumlichkeiten
zu Pflegeberufen Bestimmung und Verordnung von Medikamenten
Durchfiihrung von Réntgenuntersuchungen und Laboranalysen
0% 20% 40% 60% 80%100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistische Basis 2024: *Bevolkerung exkl. Pflegepersonal: nmin=55 (Lehrpersonen)
Frage E4: Welche der folgenden Aufgaben gehéren zu Pflegeberufen?
Methodischer Hinweis: Einfachnennung pro ltem; jeweils korrekt genannte Zuordnung
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Kontakt

Die Studie wurde in Auftrag gegeben durch
« XUND Bildung Zentralschweiz
» Kantonsspital 46

* 6000 Luzern 16
Studienautorin/-autor
o Jutta Klein, Co-Leiterin XUND

» Moatthias Rem, Leiter Marketing & Kommunikation

Bei Rickfragen durfen Sie sich gerne bei kommunikation@xund.ch melden.
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